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| obernar el cambio en -
entornos de alta digitalizacion
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1. Liderazgoy 2. Horizonte
estrateqgia en Cloudy Edge
la era digital Computing
6.GDPR Y 3. Inteligencia
Ciberseguridad Artificial

Tecnologia

y
empresa

5. Blockchain,
entre promesa

y realidad

4. Empresas
data -driven

GOBERNAR EL CAMBIO
EN 6 SESIONES
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INTRODUCCION

Las nuevas tecnologias han proliferado en forma de
multiples  herramientas de gran impacto para las
empresas, catalizando la transformacion de los modelos
de negocio, la reconfiguracion de los procesos, la
creacion de innovadores entornos de relacion con el
cliente y la puesta en marcha de marcos de trabajo
alejados de los modelos tradicionales . Uno proceso que
se ha acelerado de forma sorprendente con la llegada de
la COVID -19

La gran velocidad a la que se produce la integracién vy
asimilacion de todas estas herramientas disruptivas en
los mercados estd generando importantes movimientos

en los equilibrios que hasta ahora parecian inmutables,

aflorando  oportunidades ocultas y multiplicando los
riesgos de obsolescencia . Para poder gestionar con
solvencia la incorporacion de las nuevas tecnologias en la
empresa no solo es preciso conocer sus caracteristicas,
sino entender sus rangos de aplicaciébn practica y
disponer de la capacidad de liderazgo suficiente para
conectar con los empleados y guiarlos con éxito en la
puesta en marcha de proyectos especificos .

Frente a estos vientos de cambio, aquellas empresas que
logren adaptarse con mas rapidez y, sobre todo, con mas
criterio, asimilaran ventajas competitivas diferenciales vy
de gran valor afadido . Es el momento de conocer las
tecnologias que marcaran el futuro . Es el momento de
entrar con tu empresa en la nueva era digital .
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A QUIEN VA DIRIGIDO

Too Too T o To I

Miembros de comité de direccién

Directores generales

Responsables de desarrollo de negocio

Responsables de IT

Expertos en estrategia empresarial

Directores inmersos en proceso de transformacion
digital de sus empresas

OBJETIVOS

A

DIRECTOR DEL PROGRAMA

Dotar a los directivos del conocimiento y el criterio para

liderar la transformacion digital dentro de sus
organizaciones
Analizar 'y comprender las nuevas herramientas

tecnologicas a su alcance y su potencial como elementos
de disrupcion en los mercados, en la relacion con el
cliente y como palancas para la creacibn de nuevas
estrategias corporativas .

Capacidad para plantear estrategias de integracién
tecnologica junto a nuevos esquemas de trabajo en el
marco de la gestion de equipos .

Desarrollar conocimiento y capacidad para la
implementacion de nuevos modelos de negocio,
productos y servicios soportados sobre tecnologias
disruptivas .

ADOLFO RAMIREZ
Experto en Transformacion
Digital Empresarial
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'COMPOSICION DEL PROGRAMA
- Seis sesiones de trabajo online

ROGRAMA SUPERIOR EXECUTIVE ONLINE

DURACION ;
Una sesién semanal durante .seis semanas

HORARIO
1600 pm .a 1800 pm .[CET]



AGENDA

16:00 h
ADOLFO RAMIREZ
Experto en Transformacién
Digital Empresarial

16:40 h
CARMEN BUSTOS
Fundadora
SOULSIGHT

17:20h

ADOLFO

FERNANDEZ -VALMAYOR
Director general de
Organizacion, Procesos y
TIC&Digital

QUIRON SALUD

18:00
FIN DE LA SESION

SESION 1 | 20 de mayo de 2021

Liderazgo y estrategia en la era digital

Nuevo entorno, nuevas necesidades para crecer

El entorno empresarial esta cambiando a gran velocidad . Las
nuevas tecnologias han sentado las bases de una transformacion

obligada que no puede dejarse a la improvisacién .Ahora mas que
nunca, los lideres empresariales necesitan comprender cual es la
realidad digital y todo su potencial . Analizar el alcance una
revolucion que acaba de comenzar y que cambiara los habitos de
consumo de millones de personas, simplificara enormemente los
procesos internos dentro de las compafilas y traerd consigo
incuantificables oportunidades de negocio . Un fenémeno de
destruccion  creativa sin precedentes en sus primeras etapas.
Entender la esencia de todos estos cambios Yy su profundidad seréa
pues de gran importancia para el disefio de nuevas estrategias que
permitan la creacién de ventajas competitivas sostenibles, asi como
para liderar con éxito grandes proyectos de transformacion

CONTENIDOS
A La nueva era digital . Comprension del contexto actual

A Descifrando el nuevo entorno
IOrganizaciones exponenciales .De la escasez a la abundancia
|Adaptabilidad v flexibilidad . El nuevo paradigma agil

A Nuevas prioridades de tu negocio .
Estrategia y transformacion para crecer

A ¢Cémo liderar el cambio interno?
A La ejecucion marcara la diferencia

A y(da @+V8 @V a- 8 acadazempresa elige su destino
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